
 شركة ماتركس - 0202دليل ونموذج مسير الرواتب المعتمد 
تلتزم شركة ماتركس للأنظمة البرمجية بتقديم أفضل الحلول التقنية المخصصة لإدارة العمليات المالية والموارد البشرية. يهدف هذا 

 .0202في المملكة العربية السعودية لعام  المستند إلى توفير نموذج مسير رواتب هيكلي منظم ومتوافق مع أنظمة العمل وحماية الأجور

 أولاً: أهمية التوثيق الرقمي للأجور

 ( ومنصة قوى التابعة لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.WPSضمان الالتزام التام بمتطلبات نظام حماية الأجور ) ●
 عات وضريبة التأمينات الاجتماعية.تقليل الأخطاء البشرية الناتجة عن الاحتساب اليدوي للبدلات والاستقطا ●
 إيجاد مستند قانوني قاطع وثابت يمنع النزاعات العمالية ويثبت استلام المستحقات المالية في مواعيدها المحددة. ●

 (0202ثانياً: نموذج كشف مسير الرواتب المعتمد )

كافة الخانات والمحددات المالية الأساسية المطلوبة نظاماً فيما يلي الهيكلية البنيوية المنظمة لكشف مسير الرواتب، والتي تحتوي على 
 وبنكياً:* ملاحظة: يتم احتساب صافي الراتب بناءً على المعادلة النظامية التالية:

 

 )الخصومات + استقطاع التأمينات الاجتماعية( -صافي الراتب = )الراتب الأساسي + البدلات + الإضافي( 

 ماتركسثالثاً: من النماذج اليدوية إلى الأتمتة الكاملة مع 
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تأخر ورغم كفاءة هذا النموذج المنظم، إلا أن إدخال البيانات يدوياً شهرياً لعدد كبير من العمال والموظفين يفتح الباب للأخطاء التشغيلية 
 (.WPSرفع ملفات حماية الأجور )

الحضور والانصراف، لإصدار ملفات  بالربط المباشر مع أنظمة أتمتة مسيرات الرواتبتقدم شركة ماتركس نظامها السحابي المتكامل لـ 
 المعتمدة للبنوك السعودية فوراً وبكفاءة متناهية تحمي منشأتك وتوفر وقت فريقك الإداري. SIFالـ 


